elIStus

|

Fettinen oh




Tama asiakirja maarittelee periaatteet, jotka
ohjaavat Naava Group Oy:n |a sen tytaryhtioiden
Naava Sweden AB:n ja Naava Inc:n toimintaa.

Kaikki toimintamme perustuu kunkin toimintamaan lakeihin ja saannoksiin, mutta tietyilla alueil-
la olemme asettaneet tiukemmat tavoitteet. Naavan tyontekijoiden on sitouduttava eettisen ohjeis-
tuksen (Code of Conduct) periaatteisiin ja tavoitteisiin. Jos tiettya tilannetta ei ole kuvattu eettisessa

ohjeistuksessa, seuraavat kysymykset voivat auttaa Naavan tyontekijoita tekemaan oikean paatoksen:

« Mika olisi oikeudellisesti, eettisesti ja moraalisesti oikea paatos?

- Aiheuttaisiko paatos tai sen seuraukset haitallisia vaikutuksia Naavalle, jos
se tulisi julkiseksi tiedoksi?

- Hyvaksyisikd Naavan asiakas, tyontekija, osakkeenomistaja tai muu
sidosryhma paatoksen?

- Mita omat perheenjasenesi ajattelisivat, jos paatos tulisi heidan tietoonsa?




Naava-tyontekijoina meidan odotetaan:

« Lukevan, ymmartavan ja noudattavan eettista ohjeistustamme
- Ilmoittavan huolenaiheistamme, mikali epailemme epaeettista toimintaa

« Kysyvan neuvoa Kysyvan neuvoa esihenkiloiltamme tai tyosuojelutoimikunnalta, kun olemme
epavarmoja oikeasta toimintatavasta

Lisaksi Naavan esihenkiloiden odotetaan:

« Toimivan esimerkkina

e Valittavan yrityksen kaytannot ja ohjeet tiimilleen ja keskustelevan niiden
soveltamisesta omissa tiimeissa

- Edistavan ilmapiiria, jossa tiimin jasenet voivat tuoda esiin huolenaiheitaan

- Kuuntelemaan tiimin jasenten huolenaiheita ja ilmoittamaan havaitsemistaan
epaeettisista toimista

e Tukemaan tiimin jasenia tayttamaan edella mainitut odotukset




Olemme sitoutuneet arvothimme

Toiminta Avoimuus Edellakavijyys Luottamus Huolehtiminen
Verbi, ei substantiivi. Jos Tydskentelemme avoimesti ja Teemme asioita, joita ei ole Luottamus muiden hyvaan Emme jata ketaan yksin
epaonnistumme, teemme se lapinakyvasti koskaan ennen tehty tahtoon — kunnioitamme sita

nopeasti, ja opimme! sanoissamme ja teoissamme.



Sitoudumme toimimaan reilusti ja

suoraselkaisest

« Noudatamme sovellettavia lakeja ja maarayksia kaikessa toiminnassamme.
» Rehellisyys ohjaa meita, emmeka valehtele.

« Annamme rakentavaa palautetta, kun se on tarpeen.

«  Emme pyri suhteissamme henkilokohtaisen hyodyn tavoitteluun.

+ Uskomme hyviin aikomuksiin ja tarjoamme mahdollisuuksia.

« Emme kiistele pikkuseikoista.
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Kunnioitamme ihmisoikeuksia

« Naava sitoutuu kunnioittamaan ihmisoikeuksia Yhdistyneiden kansakuntien lilkketoimintaan ja
ihmisoikeuksiin liittyvien periaatteiden mukaisesti.

- Emme hyvaksy pakkotyon tai lapsitydvoiman kayttoa missaan olosuhteissa.

+ Kaikkien tyontekijdidemme on kunnioitettava jokaisen omaa oikeutta ajatuksiin, mielipiteen-
ilmaisuun, uskontoon ja rauhanomaiseen kokoonkutsumiseen seka vapauteen syrjinnasta
rodun, ian, kansallisuuden, sukupuolen tai seksuaalisen suuntautumisen perusteella.

- Emme hyvaksy seksuaalista hairintaa emmeka mitaan muuta hairintaa.

« Voimme kaikki osallistua tydopaikkamme inspiroimiseen, monipuolistamiseen ja tasa-
arvoisuuteen.

- Tyontekijoita kannustetaan aktiiviseen henkilokohtaiseen ja ammatilliseen kehittymiseen ja
kasvuun.

« Tyontekijoiden hyvinvointi ja terveys ovat etusijalla.
« Emme koskaan tingi turvallisuudesta.

« Olemme jokainen aina vastuussa turvallisesta tyoskentelysta, ja meidan on noudatettava
asiaankuuluvia tyoterveys- ja turvallisuuslakeja seka yrityksemme turvallisuussaantoja ja
standardeja.

« Edistamme monimuotoisuutta, tasa-arvoa ja niiden kaiken kattaavaa huomioonottamista.



https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf

Pidamme huolta ymparistovaikutuksistamme ja

tuoteturvallisuudestamme

+ Noudatamme asiaankuuluvia ymparistolakeja ja kiinnitamme erityista huomiota siihen, miten
toimintamme vaikuttaa ilmaan, ilmastoon, veteen, maahan ja ja elaman monimuotoisuuteen
kaikissa muodoissaan.

- Tavoitteenamme on minimoida haitalliset vaikutuksemme ja valita toimittajamme seka
kumppanimme sen mukaisesti.

« Mittaamme ja arvioimme jatkuvasti suoraa ja epasuoraa ymparistokuormitusta ja toimintamme
vaikutuksia.

« Haluamme kaikkien tyontekijoidemme olevan tietoisia ymparistoasioista paivittaisessa
tydssaan. Siksi odotamme jokaisen toimivan vastuullisesti ja jakavan parhaita kaytantgjaan
eteenpain.

- Jokainen toimenpide, joka voi vaikuttaa ihmisiin ja ymparistoon kielteisesti, on harkittava
huolellisesti.

« Tavoittelemme tuotteen ymparistovastuuta, joka ottaa huomioon tuotteen koko elinkaaren.
Olemme kaikki vastuussa siita, etta Naavan tuotteet ovat turvallisia kayttotarkoitukseensa ja
tayttavat saadostenmukaiset vaatimukset.




Meilla on nollatoleranssi korruptiota ja
lahjontaa kohtaan

«  Emme hyvaksy korruptiota tai lahjontaa missaan muodossa.

« Ei kompromisseja, ei tekosyita, ei poikkeuksial

Valtamme intressiristiriitoja

- Meidan kaikkien odotetaan toimivan Naavan edun mukaisesti.

« Meidan on kaikkien valtettava intressiristiriitoja.

- Intressiristiriita syntyy, kun henkilokohtaiset intressit ovat ristiriidassa Naavan etujen kanssa.
- Jo pelkka intressiristiriidan ilmaantuminen voi vahingoittaa yritystamme ja mainettamme.

+ Etsaatydskennellda Naavaa vastaan kilpailevan yrityksen palveluksessa tai osallistua muihin
ammatillisiin toimintoihin sen kanssa.

- Valta muita ammatillisia toimintoja, jotka voisivat vaikuttaa alentavasti tydsuoritukseesi. Muut
toiminnot eivat saa vieda lilkaa aikaasi tai olla ristiriidassa Naavalla tekemasi tydsi kanssa.

« Toimiminen hallituksen jasenena, johtajana tai neuvonantajana tai vastaavassa asemassa
toisessa organisaatiossa/yrityksessa on aina arvioitava tapauskohtaisesti.




Noudatamme kilpailulainsaadantoa

+ Kilpailulait suojaavat ja edistavat tehokasta ja oikeudenmukaista kilpailua.

« Ne edellyttavat, etta Naava toimii itsenaisesti markkinoilla, ilman kaytantoja, jotka voivat
haitata kilpailua yritysten valilla.

« Kilpailulainsaadanto kieltaa sopimukset ja muut kaytannot, jotka tavoittelevat tai vaikuttavat
kilpailun rajoittamiseen tai vaaristamiseen, joten toimintamme on aina noudatettava kaikkia
sovellettavia kilpailulainsaadantoja.




Suojelemme omaisuuttamme |a tietoamme

« Arkipaivan tyossamme olemme vastuussa Naavan ja kumppaneidemme omaisuud-
esta, kuten komponenteista, kalusteista, IT-laitteista ja jarjestelmista, mobiilaitteista,
varoista immateriaalioikeuksista seka tiedoista.

- Meidan odotetaan kasittelevan omaisuutta huolellisesti ja suojelevan niita vahingoilta,
haviamiselta, varkaudelta ja vaarinkaytolta.

- Kaikkien tyontekijoidemme on ryhdyttava asianmukaisiin toimenpiteisiin suojellakseen
meidan ja kumppaniemme luottamuksellisia tietoja.

« Kasittelemme luottamuksellisia tietoja huolellisesti ja jaamme niita vain niiden tahojen
kanssa, joilla on oikeus jaettavaan tietoon ja jotka tarvitsevat sita tyonsa tekemiseen.

- Suojelemme Naavan immateriaalioikeuksia — keksintdja, patentteja, tekijanoikeuksia,
tavaramerkkeja ja lilkesalaisuuksia — asianmukaisesti.

« Noudatamme yrityskaytantdjamme ja menettelytapoja suojataksemme tietoja uhilta ja
luvattomalta seka laittomalta kaytolta.

« Naavalla on oikeus kayttaa ja hyodyntaa tyontekijoidemme yritysjarjestelmissa
luomia tai jaettuja tietoja ja seurata ja tutkia tiedon ja jarjestelman kayttoa lain
sallimissa rajoissa.

« Kunnioitamme kollegoidemme, sidosryhmiemme ja heidan edustajiensa yksityisyytta

kasittelemalla henkilotietoja noudattaen soveltuvia lakeja seka yrityksen menettelytapoja.

« Paatoksemme on tehtava Naavan edun mukaisesti ja perustuttava asianmukaisiin
riskiarviointeihin.

Oikeudellisia ja taloudellisia hyvaksymismenettelyja kaytetaan koko organisaatiomme
laajuudella, ja olemme sitoutuneet noudattamaan niita.

Nama menettelyt sisaltavat riskien lieventamiskaytantoja, kuten valtuutettujen
henkiloiden maarittamisen, rahamaaraiset rajat ja velvollisuudet.

Kaikki lilketoimintatransaktiot mukaanlukien tuotteiden ja komponenttien siirrot on
kirjattava jarjestelmiimme tarkasti seka ohjeiden mukaan oikea-aikaisesti, tasmallisesti
ja oikeudenmukaisesti.

Tarkan kirjanpidon ja raportoinnin avulla voimme tayttaa oikeudelliset ja saantelyyn
littyvat vaatimukset, esimerkiksi verotuksen osalta.

Kaytamme ja hyddynnamme teknologiaa eettisesti ja vastuullisesti.

Tyontekijoidemme on tunnettava ja noudatettava yrityksen kaytantdja, jotka liittyvat
tiedostojen yllapitoon, sailyttamiseen ja havittamiseen.



Tiedamme, kenen kanssa kaymme kauppaa

« Tuntemalla asiakkaamme, toimittajamme ja muut kumppanimme seka kehittamalla
liikesuhteita heidan kanssaan voimme parantaa liiketoimintamme suorituskykya,
toimintojemme tehokkuutta ja liilketoiminnan jatkuvuutta.

« Samalla voimme lieventaa riskia joutua mukaan laittomaan liiketoimintaan ja valttaa
tappioita tai mainevahinkoja, joita naista voi koitua.

- Meidan on valittava kumppanimme huolellisesti kayttamalla objektiivisia kriteereita,
kuten vaatimalla heita harjoittamaan liiketoimintaa sovellettavien lakien mukaisesti.

« Haluamme tunnistaa ja kasitella lilketoimintakumppaneihimme liittyvat riskit ennen
kuin aloitamme mitaan liikesuhdetta heidan kanssaan.

« Sosiaaliset, ymparistolliset ja saatavuusriskit otetaan aina tarkasti huomioon toimitus-
ketjussamme.

« Noudatamme kaikkia sovellettavia kansallisia ja kansainvalisia kaupan saante-
lymaarayksia, kuten esimerkiksi rahanpesulakia..

« Olemme sitoutuneet vastuullisiin hankintakaytantoihin.

« Asetamme vaatimuksia toimittajillemme, kuten raaka-aineiden alkupera, kunnolliset
tyoolosuhteet ja lapsi- seka pakotetun tyovoiman kieltaminen.

Saannot koskevat kaikkia

Olemme kaikki vastuussa Naavan suoraselkaisen toiminnan ja eettisten standardien
yllapitamisesta.

Jos epailemme vaarinkaytosta, meilla kaikilla on velvollisuus ilmoittaa siita esimiehel-
lemme, henkilostojohtajallemme tai toimitusjohtajallemme.

Emme saa koskaan olettaa, etta joku muu olisi raportoinut riskista tai huolenaiheesta.

Viestimme jatkuvasti ohjeiston noudattamisen tarkeydesta tyontekijoillemme ja muille,
jotka edustavat Naavaa.

Kasittelemme vaarinkayttoilmoituksia huolellisesti, kasittelemme henkilotietoja asian-
mukaisesti ja yllapidamme raporttien luottamuksellisuutta parhaamme mukaan.

Emme hyvaksy kostotoimenpiteita ketaan kohtaan, joka hyvassa uskossa raportoi
epaillysta vaarinkaytoksesta tai osallistuu tutkintaan epaillyn vaarinkaytoksen
selvittamiseksi.

Kostotoimenpiteisiin kuuluvat esimerkiksi arvon alennus, irtisanominen, ylennyksen
kieltaminen, palkanalennus seka uhkailu, kiusaaminen tai hairinta milla tahansa
tavalla.

Vaarinkaytoksista, jotka koskevat EU:n tai kansallisen lainsaadannon rikkomista,
voimme ilmoittaa Naavan Whistleblowing-kanavalla, mika antaa tehokkaan suojan
ilmoittajalle.






